
    
    

RogolamentoRogolamentoRogolamentoRogolamento    
 
 
Ingresso alla strutturaIngresso alla strutturaIngresso alla strutturaIngresso alla struttura    
 

• E’ consentito ai soli associati in regola con i pagamenti. 

• E’ consentito a chi visita per la prima volta la struttura dell’Associazione in qualità di 

partecipante a lezioni dimostrative e/o di prova. 

Sarà in questi casi obbligatorio sottoscrivere una liberatoria nei confronti dell’Associazione. 

• E’ consentito esclusivamente negli orari in cui si svolgono attività e negli spazi ad esse 

predisposti.   

 

 
Come si diventa sociCome si diventa sociCome si diventa sociCome si diventa soci    
 

• Sottoscrivendo una formale richiesta d’iscrizione. 

• Versando la quota sociale ordinaria annuale ed il premio assicurativo.  

 

 

Quota socialeQuota socialeQuota socialeQuota sociale    
 

• La quota sociale ordinaria annuale viene stabilita dal consiglio direttivo mediante apposita 

assemblea e scade il 31 dicembre di ogni anno. 

• Per l’anno 2010 è pari a  € 40,00, comprensiva di polizza assicurativa. 

 

Cosa comprendeCosa comprendeCosa comprendeCosa comprende:::: 
 

• Possibilità di iscriversi alle varie attività svolte all’interno della sede dell’Associazione; 

• Riduzione sui costi delle attività svolte all’interno dell’Associazione organizzate dalla 

Cooperativa o da terzi; 

• Polizza Assicurativa R.C. predisposta dall’Associazione per la struttura della sede operativa; 

• Contributo alle spese gestionali dell’Associazione; 

• Partecipazione gratuita o contributo volontario, ad attività propedeutiche o di promozione, 

alle “Giornate Porte Aperte” organizzate nella struttura dell’Associazione stessa nella 

misura stabilita dalla programmazione annuale delle attività; 

• Partecipazione all’assemblea dei soci; 

 

 

 

Cancellazione dell’associatoCancellazione dell’associatoCancellazione dell’associatoCancellazione dell’associato    
 

• Mancato versamento della quota annuale stabilita; 

• Dimissioni scritte dell’associato; 



• Provvedimenti disciplinari presi dal consiglio direttivo su proposta dell’assemblea dei soci; 

 

 
ImpegniImpegniImpegniImpegni    
 

• Partecipazione responsabile alla vita interna dell’Associazione, nella disponibilità alla 

collaborazione e alla reciproca fiducia tra i membri. 

• A usufruire della struttura dell’Associazione negli orari e nelle modalità previste per ogni 

attività svolta dall’associato all’interno della struttura. 

 

DisponibilitàDisponibilitàDisponibilitàDisponibilità    
 

• Ad essere informato ed a pubblicizzare tutte le attività svolte dall’Associazione. 

• A svolgere attività di “volontariato”. 

 

 

 

 

        Il Presidene 

Dr. Carmelo Monsellato. 

 


